
 

 

MAPPARE PER ORIENTARE 

Comunicato 18/19 

Siamo costretti a ribadire con forza la necessità di rendere operativa la banca dati prevista 
dal punto primo dell’Accordo siglato il 13 aprile 2010, tra l’Amministrazione e le OO.SS., sul tema 
della mobilità interna del personale. 

Tale banca dati infatti, si configura come un utile strumento per la catalogazione globale 
delle risorse a disposizione del nostro ministero. 

 La mappatura delle competenze del personale, in quell’Accordo concertata, è infatti 
preordinata ad una efficace redistribuzione del personale, sia in ottica di riorganizzazione sia in 
un’ottica di mobilità volontaria (prevista nello stesso accordo del 2010 del quale si lamenta “ancora” 
la palese disapplicazione).  

 L’implementazione della banca dati delle professionalità esistenti all’interno 
dell’Amministrazione, potrebbe essere funzionale ad un più efficace riassetto organizzativo del 
Ministero, che non può prescindere dalla definizione di parametri utili per una migliore collocazione 
del personale.  

L’accordo citato, nato dalla necessità di ottimizzare la distribuzione efficace delle risorse tra 
i vari uffici, cercando di contemperare le esigenze funzionali dell’amministrazione con quelle dei 
lavoratori, andrebbe calato nell’articolata distribuzione, geografica e professionale, del personale, 
intervenuta in questi anni a seguito dei vari processi di incorporamento e di mobilità su base 
normativa.   

 Probabilmente, finalizzata alla mappatura dei dipendenti del Ministero dello Sviluppo 
Economico, è la recente adozione del c.d. “Foglio notizie” telematico che tuttavia non sembra essere 
ancora ad oggi esecutivo. 

 UILPA ri-sollecita l’Amministrazione alla fattiva mappatura del personale per poterne 
orientare le competenze nelle destinazioni più opportune, e per allineare il Ministero ad una 
gestione moderna ed efficiente dei propri dipendenti, finalizzata al benessere organizzativo degli 
stessi e alla maggiore efficacia possibile dell’azione amministrativa. 
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